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Stosownie do postanowien uchwaty nr 190 Rady Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin Pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) przekazuje w zalgczeniu
projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (nr w wykazie prac Rady
Ministrow - UD23).

Proponowane zmiany ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnoSci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256) majg na celu przede wszystkim
przyspieszenie udzielania pomocy finansowej pracownikom, ktdrzy w przypadku niewyptacalnosci
pracodawcy, zostali pozbawieni pracy oraz Swiadczen przystugujacych im z tytutu zatrudnienia, jak
rowniez wiekszg ochrone roszczen pracowniczych poprzez rozszerzenie Kkatalogu wypfat,
wydtuzenie okreséw referencyjnych pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy, a datg
niewyptacalnosci pracodawcy. Ponadto proponowana regulacja zapewni petniejsze dostosowanie
przepisow krajowych do celow zawartych w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r. Projektowana nowelizacja ustawy przewiduje rowniez
zmiany doprecyzowujgce niektére przepisy ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy, co wynika z doSwiadczen i spostrzezeri zwigzanych z praktycznym
stosowaniem przepisOw tej ustawy. Nowelizacja ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sagdowych w?sprawach cywilnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 623) ma natomiast na celu zwolnienie
z optaty stosunkowej od pozwu w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych dochodzenia
zwrotu naleznos$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, powstatych w wyniku
realizacji przepisow z zakresu ochrony roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 tys. ziotych.

W trakcie uzgodnien uwagi do projektu zostaty zgtoszone przez Ministerstwo Finansow,
Ministerstwo Sprawiedliwosci, RCL, UOKIK, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i Gidwny Inspektorat Pracy. Wiekszo$¢ uwag zostata uwzgledniona
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poprzez dokonanie stosownych zmian w projekcie ustawy. W celu rozstrzygniecia uwag
zgtoszonych przez MF i MS, dotyczacych nowelizacji ww. ustawy o kosztach sgadowych
w sprawach cywilnych w zakresie zwolnienia Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z optat sgdowych w dniu 19 stycznia 2017 r., w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej odbyta sie konferencja uzgodnieniowa, na ktorej uzgodniono wspélne
stanowisko, zgodnie z ktérym Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych bedzie
zwolniony z ponoszenia optaty od pozw*u w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych
dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50
tys. zlotych. Zgodnie ze stanowiskiem przekazanym przez RCL, projekt ustawy bedzie wymagat
rozpatrzenia przez Komisje Prawnicza.

Projekt ustawy zostat przedtozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) organizacjom pracodawcow
lorganizacjom zwigzkowym. Projekt ustawy zostat jednoczesnie skierowany do zaopiniowania
przez Rade Dialogu Spotecznego w trybie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240). Projekt zostat ponadto
przedtozony do zaopiniowania Krajowej lzbie Gospodarczej oraz Komisji Wspolnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego. Opinia do projektu zostata przekazana przez NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz
Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcow. Uwagi NSZZ ,Solidarnos¢” zostaty czesciowo
uwzglednione w projekcie. Rada Dialogu Spotecznego zrezygnowata z prawa wyrazenia opinii do
projektu, zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego. W terminie od 30.09.2016 r. do 30.10.2016 r. projekt
zostat poddany konsultacjom publicznym, w trakcie ktérych nie zostaty zgtoszone uwagi.
Na posiedzeniu Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w dniu 22 lutego 2017 r.
projekt ustawy zostat uznany za uzgodniony.
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Zakaczniki:
1) 8 egzemplarzy projektu ustawy wraz z uzasadnieniem i OSR,
2)35 piyt DVD.
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