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Stosownie do postanowień uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. — 
Regulamin Pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) przekazuję w załączeniu 
projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy oraz ustawy o kosztach sądowych w sprawach cywilnych (nr w wykazie prac Rady 
Ministrów -  UD23).

Proponowane zmiany ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych 
w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256) mają na celu przede wszystkim 
przyspieszenie udzielania pomocy finansowej pracownikom, którzy w przypadku niewypłacalności 
pracodawcy, zostali pozbawieni pracy oraz świadczeń przysługujących im z tytułu zatrudnienia, jak 
również większą ochronę roszczeń pracowniczych poprzez rozszerzenie katalogu wypłat, 
wydłużenie okresów referencyjnych pomiędzy rozwiązaniem stosunku pracy, a datą 
niewypłacalności pracodawcy. Ponadto proponowana regulacja zapewni pełniejsze dostosowanie 
przepisów krajowych do celów zawartych w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 
2008/94/WE z dnia 22 października 2008 r. Projektowana nowelizacja ustawy przewiduje również 
zmiany doprecyzowujące niektóre przepisy ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 
niewypłacalności pracodawcy, co wynika z doświadczeń i spostrzeżeń związanych z praktycznym 
stosowaniem przepisów tej ustawy. Nowelizacja ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach 
sądowych w? sprawach cywilnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 623) ma natomiast na celu zwolnienie 
z opłaty stosunkowej od pozwu w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczących dochodzenia 
zwrotu należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, powstałych w wyniku 
realizacji przepisów z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy, w których wartość przedmiotu sporu przewyższa kwotę 50 tys. złotych.

W trakcie uzgodnień uwagi do projektu zostały zgłoszone przez Ministerstwo Finansów, 
Ministerstwo Sprawiedliwości, RCL, UOKiK, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych i Główny Inspektorat Pracy. Większość uwag została uwzględniona
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poprzez dokonanie stosownych zmian w projekcie ustawy. W celu rozstrzygnięcia uwag 
zgłoszonych przez MF i MS, dotyczących nowelizacji ww. ustawy o kosztach sądowych 
w sprawach cywilnych w zakresie zwolnienia Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych z opłat sądowych w dniu 19 stycznia 2017 r., w Ministerstwie Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej odbyła się konferencja uzgodnieniowa, na której uzgodniono wspólne 
stanowisko, zgodnie z którym Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych będzie 
zwolniony z ponoszenia opłaty od pozw^u w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczących 
dochodzenia zwrotu należności FGSP, w których wartość przedmiotu sporu przewyższa kwotę 50 
tys. złotych. Zgodnie ze stanowiskiem przekazanym przez RCL, projekt ustawy będzie wymagał 
rozpatrzenia przez Komisję Prawniczą.

Projekt ustawy został przedłożony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) organizacjom pracodawców
1 organizacjom związkowym. Projekt ustawy został jednocześnie skierowany do zaopiniowania 
przez Radę Dialogu Społecznego w trybie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240). Projekt został ponadto 
przedłożony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Komisji Wspólnej Rządu 
i Samorządu Terytorialnego. Opinia do projektu została przekazana przez NSZZ „Solidarność” oraz 
Business Centre Club -  Związek Pracodawców. Uwagi NSZZ „Solidarność” zostały częściowo 
uwzględnione w projekcie. Rada Dialogu Społecznego zrezygnowała z prawa wyrażenia opinii do 
projektu, zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego 
i innych instytucjach dialogu społecznego. W terminie od 30.09.2016 r. do 30.10.2016 r. projekt 
został poddany konsultacjom publicznym, w trakcie których nie zostały zgłoszone uwagi. 
Na posiedzeniu Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego w dniu 22 lutego 2017 r. 
projekt ustawy został uznany za uzgodniony.
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Załączniki:
1) 8 egzemplarzy projektu ustawy wraz z uzasadnieniem i OSR,
2)35 płyt DVD.
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